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Oddziat Osrodek Adopcyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej
w Rzeszowie w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. realizowat powierzone zadania
woparciu o0 ustawe z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu__rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Na podstawie zapiséw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
zostat opracowany i przyjety Uchwalg Nr 257/5135/21 Zarzadu Wojewodztwa
Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 09 marca 2021r. plan pracy Oddziatu - Osrodek
Adopcyjny na 2021 rok. Najwazniejsze zadania osrodka to:

1. Prowadzenie procedur przysposobienia.
2. Przygotowanie o0s6b zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia dziecka,

w tym szkolenie dla Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

3. Kwalifikacja dziecka do przysposobienia.

4. Wspomaganie kobiet w cigzy, ktére zgtaszajg zamiar pozostawienia dziecka
do adopciji.

5. Wspieranie osob, ktore przysposobity dziecko.

6. Wspotpraca z sgdami, placéwkami opiekunczo— wychowawczymi, placéwkami stuzby
zdrowia oraz organizacjami wilasciwymi w zakresie wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej.

7. Sprawozdawczos$¢ i dokumentacja osrodka adopcyjnego.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna i informacyjna, promocja idei adopcji.

9. Przygotowanie kandydatéw do petnienia funkcji rodzicéw zastepczych.

Struktura zatrudnienia w Oddziale Osrodek Adopcyjny na dzien 31.12.2021r.:
(17 etatow)
» Kierownik
» Psycholog — 8 oséb, w tym 5 0s6b w ciggu roku kontynuowato urlop macierzynski lub
przebywato na dluzszych zwolnieniach lekarskich, 1 osoba zrezygnowata z pracy,
w ramach konkursu przyjeto jedng osobe spetniajgcg wymogi ustawowe oraz
obsadzono 2 zastepstwa (wrzesien i grudzien), z czego jedna osoba zrezygnowata
po 1,5 miesigca, 1 osoba ograniczyta etat do wymiaru 4/5.
+ Pedagog — 8 oséb, w tym 1 osoba kontynuowata urlop macierzynski, jedna osoba
w trakcie roku przebywata na zwolnieniu i przeszta na urlop macierzyhski, jedna
0soba zrezygnowata z pracy, obsadzono jedno zastepstwo w grudniu.

Sposob realizacji ustawowych zadan
Oddziat Osrodek Adopcyjny realizuje swoje zadania w oparciu o Regulamin Komisji, ktéra
opiniuje w sprawach:

» kwalifikacji dzieci zgtaszanych do przysposobienia

« kwalifikacji Kandydatéw na rodzicow adopcyjnych

» doboru rodziny do potrzeb dziecka

+ wstepnej oceny oséb, o ktérych mowa w art.170 ust.1 pkt. 1,2,3, ustawy

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Przedmiotem prac Komisji jest tez biezaca wymiana informacji na temat toczgcych sie
spraw.

W 2021 roku odbyto sie 49 posiedzen komisji osrodka w sprawie rodzin (oméwiono 154
sprawy zwigzanych z postepowaniem kwalifikacyjnym kandydatéw bedacych w trakcie
realizacji procedury adopcyjnej) oraz 62 posiedzenia komisji w sprawie dzieci (oméwiono
387 spraw dzieci zgtoszonych do adopciji lub bedgcych w trakcie aktualizaciji swojej sytuaciji).
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W zakresie prowadzenia procedur przysposobienia oraz kwalifikacji dzieci
do przysposobienia osrodek podejmuje dziatania biezgce wedtug naptywajgcych zgtoszen
uzasadniajgcych kwalifikacje. (Zadanie 1 i 3). Praca specjalistéw, psychologéw i pedagogow,
opiera sie na statej wspotpracy z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny
(placéwki opiekunczo — wychowawcze, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie, Miejskie
Osrodki Pomocy Rodzinie, sgdy rodzinne) w celu gromadzenia informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, ktére mogg by¢ objete prowadzeniem procedury.

W 2021 roku do osrodka zostato zgtoszonych 144 dzieci z uregulowang sytuacjg prawna,
wobec ktérych podejmowano dziatania zwigzane z realizacjg procedury adopcyjnej.

Proces kwalifikacji dziecka do adopcji polega na kazdorazowym przebadaniu dziecka
psychologicznie i pedagogicznie pod katem zdolnosci do nawigzania wiezi w nowej rodzinie
oraz rozwoju psychofizycznego dziecka w celu okreslenia specyficznych potrzeb tego
dziecka.

W przypadku powziecia informacji o dziecku z uregulowang sytuacjg prawng, Osrodek
niezwlocznie wystepuje do organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, zespotu do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastepczej lub
dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego o przekazanie w terminie
7 dni, opinii oraz dokumentacji o ktérej mowa w art. 139a i 38a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej.

Kolejny etap kwalifikacji obejmuje diagnoze psychologiczno — pedagogiczng dziecka
wykonang przez psychologa i pedagoga os$rodka adopcyjnego, ktéra zwykle
przeprowadzana jest w miejscu zamieszkania dziecka. Diagnoza obejmuje okreslenie
poziomu rozwoju psychofizycznego dziecka, okreslenie specyfiki potrzeb dziecka, ocene
stopnia mozliwo$ci nawigzania wiezi emocjonalnej dokonywane na podstawie analizy
aktualnie istniejgcych wiezi, zbadanie stosunku dziecka do przysposobienia, jesli pozwala na
to jego wiek i stopieh dojrzato$ci oraz analize catosciowej sytuacji dziecka w celu zbadania,
czy przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie.

Na podstawie uzyskanych informacji sporzadzona zostaje tzw. ,karta dziecka”, ktéra
zawiera informacje zebrane o dziecku.

Na posiedzeniu zespotu pracownikédw merytorycznych czyli Komisji Osrodka, dokonana
zostaje kwalifikacja dziecka do przysposobienia w oparciu 0o zgromadzony materiat.
Sporzgdzona zostaje opinia kwalifikacyjna dziecka i biorgc pod uwage specyfike jego
potrzeb, zostaje dokonany dobdr Kandydatow zakwalifikowanych w Osrodku jako rodzina
adopcyjna.

W 2021 roku Komisja zakwalifikowata do adopcji 46 dzieci. Pozostate dzieci nie uzyskaty
kwallifikacji do adopcji m.in. z powodu wiezi z rodzing zastepczg spokrewniong, w ktorej
przebywajg oraz braku zgody matoletnich na przysposobienie (dotyczy dzieci powyzej
13 roku zycia).

W sytuacji niepozyskania Kandydatéw z terenu wojewddztwa podkarpackiego — Osrodek
Adopcyjny jako prowadzgcy Wojewddzki Bank Danych przesyta ,dokumentacje
kwalifikacyjng” dziecka osrodkom adopcyjnym prowadzgcym wojewddzkie banki danych
w pozostatych wojewddztwach. W przypadku nieznalezienia Kandydatéw na rodzicéw na
terenie kraju wterminie 55 dni od dnia wystania dokumentacji osrodek adopcyjny
odpowiedzialny za kwalifikacje dziecka przesyta dokumentacje osrodkowi adopcyjnemu
prowadzgcemu Centralny Bank Danych.

W 2021 roku trafito do nas 720 zgtoszen z informacjami o sytuacji dzieci oczekujgcych
w Polsce na przysposobienie. Najczesciej sg to dzieci o specyficznych potrzebach,
obcigzone zdrowotnie, rodzinnie, dzieci powyzej 10 roku zycia lub liczne rodzenstwa.
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W toku prac Komisji Osrodka i doboru rodziny do dzieci udato sie pozyskaé rodziny
Z naszego terenu dla zgtoszonych dzieci. 5 dzieci zgtoszonych w ramach WBD zostato
przysposobionych przez rodziny skierowane przez OA w Rzeszowie. Osrodek Adopcyjny w
Rzeszowie przestat zgtoszenie 13 dzieci, dla ktorych nie pozyskano rodziny na naszym
terenie. 11 dzieci zostalo zgtoszonych do Centralnego Banku Danych w celu
zakwalifikowania do adopcji zwigzanej z przemieszczeniem poza granice Polski. Czworo
dzieci zostato zakwalifikowane do adopcji zagranicznej.

W ramach zadania zwigzanego z przygotowaniem osob zgtaszajgcych gotowosc
do przysposobienia dziecka prowadzona byfa ciggta praca diagnostyczno — konsultacyjna
wedtug dokonywanych zgtoszen oséb zainteresowanych adopcjg (Zadanie 2).

W 2021 roku do Osrodka Adopcyjnego zgtosito sie 57 rodzin.

Celem procesu diagnostycznego jest poznanie Kandydatéw, w kierunku ustalenia czy ich
kwalifikacje osobiste uzasadniajg przekonanie, ze bedg nalezycie wywigzywali sie
z obowigzkéw przysposabiajgcych, przy uwzglednieniu, Ze przysposobienie zawigzuje sie
dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegolnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
srodowiska rodzinnego, atmosfery szczescia, mitosci i zrozumienia, wtrosce o ich
harmonijny rozwédj iprzyszta samodzielnosé zyciowg, dla zapewnienia ochrony
przystugujgcych im praw i wolnosci.

Pracownicy dokonujg oceny formalnej kandydatéw na podstawie zgromadzonych przez
nich dokumentéw. Nastepnie odbywajg sie spotkania diagnostyczne z psychologiem
i pedagogiem na terenie osrodka adopcyjnego oraz w miejscu zamieszkania Kandydatéw na
rodzicéw adopcyjnych. llos¢ spotkan jest dostosowywana indywidualnie do kazdej rodziny.
Diagnoza opiera sie na wywiadzie kierowanym, obserwacji oraz kwestionariuszowych
badaniach psychologicznych. Wazne jest zaznajomienie sie z motywacjg i oczekiwaniami co
do samej adopcji. Podstawg diagnozy jest réwniez poznanie Kandydatow od strony
funkcjonowania ich matzenstwa, ich systemu rodzinnego, predyspozycji osobowos$ciowych
oraz samej decyzji i oczekiwan Kandytow odnosnie adopcji. Podczas spotkan Kandydaci
przedstawiajg takze swoje opinie co do sposobu wychowywania dziecka, radzenia sobie
w sytuacjach ewentualnych trudnosci, zapewnienia mu stabilnego $rodowiska rodzinnego,
emocjonalnego, sprzyjajgcego jego rozwojowi. Celem badan psychologicznych jest
wszechstronne poznanie oséb, ktére przychodzg do Osrodka Adopcyjnego. Przedmiotem
zainteresowania psychologa sg m. in. osobowos¢ oraz temperament Kandydatéw, ich
system wartos$ci oraz motywacja do przysposobienia, funkcjonowanie matzenstwa oraz ich
systemu rodzinnego. Wywiad adopcyjny w miejscu zamieszkania Kandydatow pozwala
pozna¢ warunki dla rozwoju dziecka. Tres¢ wywiadu okresla rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Efektem pracy diagnostow z rodzing jest wypracowanie dokumentac;i tj.
wywiadu adopcyjnego oraz opinii psychologiczne;.

Kandydaci uzyskujg wstepng pozytywng kwalifikacje, ktdra pozwala im na wzigcie
udziatu w szkoleniu dla Kandydatoéw na rodzicéw adopcyjnych. Komisja moze wstrzymac sie
od wydania pozytywnej kwalifikacji w celu uzupetnienia dokumentacji lub przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci diagnostycznych, dodatkowego przygotowania Kandydatéw bgdz do
czasu ustania przeszkody uniemozliwiajgcej uzyskanie kwalifikacji, np. utraty dochodow,
kryzysu, pogorszenia stanu zdrowia i inne. Dodatkowym przygotowaniem dla Kandydatow
moze by¢ uczestnictwo w terapii indywidualnej (poza Osrodkiem).

Osoby pragngce  przysposobi¢ dziecko majg obowigzek  uczestniczenia
w szkoleniu, ktorego tematyke, zakres i wymiar czasowy okreslajg obowigzujgce przepisy
prawne. Jest ono bezptatne, a jego celem jest przygotowanie Kandydatow do bycia rodzicem
adopcyjnym. Szkolenie pozwala zastanowi¢ sie matzonkom nad ich motywacja, ukazuje
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problemy jakie mogg pojawi¢ sie na kazdym etapie procesu przysposobienia. Pomaga
Kandydatom lepiej przygotowac sie na otoczenie dziecka niezbedng pomocg i opiekg w razie
pojawiajgcych sie trudnosci. Podczas szkolenia przyszli rodzice adopcyjni otrzymujg wiedze
z zakresu umiejetnosci wychowawczych, rozwoju i potrzeb dziecka, a takze procedur
prawnych dotyczgcych procesu adopcji. Po ukonczeniu szkolenia ponownie sytuacja rodziny
jest omoéwiona przez Komisje Osrodka.

W 2021 roku w szkoleniach dla Kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych uczestniczyto 29
os6b, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia uzyskato 29 osob (2 grupy szkoleniowe).
Szkolenia prowadzone sg w oparciu o autorski program szkolenia dla kandydatéw do
przysposobienia dziecka pt. ,Lecg Bociany”, zatwierdzony przez Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne.

Kwalifikacja w Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie ma charakter dwustopniowy.
Pierwszym etapem jest kwalifikacja do udziatu w szkoleniu, kolejnym kwalifikacja na rodzica
adopcyjnego. Rowniez na tym etapie Kandydaci mogg zostaé poproszeni
0 podijecie i wykonanie pracy wtasnej w celu petniejszego przygotowania do petnienia roli
rodzica adopcyjnego.

W ramach pracy Komisji Osrodka Adopcyjnego w 2021 roku wydano
35 wstepnych opinii do udzialu w szkoleniu: pozytywne dla 18 rodzin (34 osoby)
i negatywne dla 17 rodzin (34 osoby). Wydano takze opinie kwalifikacyjne na rodzine
adopcyjng dla 21 rodzin (41 osob), w tym 20 pozytywnych (39 oséb) i 1 negatywnag
(2 osoby).

W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych i jakosci pracy z rodzinami zgtaszajgcymi
sie do Osrodka pracownicy uczestniczyli w superwizji grupowej
(6 spotkan). Ponadto pracownicy brali udziat w szkoleniach i konferencjach:

- Dni Rodzicielstwa Zastepczego w Krasiczynie;

- Szkolenie ,Zaburzenia potraumatyczne i ich wplyw na funkcjonowanie dziecka
w rodzinie zastepczej i rodzinie adopcyjnej”;

- Konferencja (on —line) ,Diagnoza i terapia FASD — teoria i praktyka”;

- Konferencja ,Potrzebni rodzice zastepczy”, w ktéorej ROPS byt jednym ze
wspétorganizatorow;

- Szkolenie (on- line) ,Adolescenci i osoby doroste z FASD”

- Szkolenie w zakresie modeldw przywigzania i ich wplywu na rozwdj
i funkcjonowanie dzieci oraz catego systemu rodzinnego.

Kandydaci oczekujgcy na adopcje na kazdym etapie procedury majg mozliwos¢ kontaktu
z pracownikami w celu omowienia swoich oczekiwan czy sytuacji osobistej. Aby umozliwi¢
wszystkim zainteresowanym swobodny dostep do specjalistdw osrodek prowadzi dyzury
popotudniowe w jeden dzien w tygodniu (pigtek), w godzinach od 15.30 do 18.00.

Aktualnie na przysposobienie dziecka oczekuje 46 par matzenskich i 3 osoby samotne.

W 2021 roku nie udzielono ani jednej porady w ramach spraw wspomagania kobiet
bedacych w cigzy. (Zadanie 4).

W zakresie dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia osobom, ktore przysposobity
dzieci prowadzono indywidualng pomoc postadopcyjna, tzn. prace
z rodzicami, ktérzy juz adoptowali dzieci i potrzebujg wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego (Zadanie 5). Praca prowadzona byla na wniosek rodziny,
w gtébwnej mierze dotyczyta pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i opiekunczych, poradnictwo, pomoc pedagogiczng i psychologiczng, pomoc prawng
w zakresie prawa rodzinnego a takze pomoc osobom w poszukiwaniu rodzenstwa



biologicznego i nawigzania kontaktu pomiedzy rodzinami adopcyjnymi, ktore przysposobity
brata lub siostre.

tacznie udzielono 88 konsultacji w ramach wsparcia postadopcyjnego —
indywidualnego.

W ramach wspotpracy z placéwkami stuzby zdrowia, sgdami, placéwkami opiekunczo —
wychowawczymi oraz organizacjami wilasciwymi w zakresie wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, na biezgco prowadzono konsultacje i wymiane informacji na temat
prowadzonych spraw ( Zadanie 6).

Do =zadan wtasnych Oddziatu Osrodek Adopcyjny nalezy réwniez udziat
w zespotach opiniujgcych sytuacje dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, zaréwno
instytucjonalnej jak irodzinnej. Spotkania takie organizowane sg na terenie placowek
opiekunczo-wychowawczych oraz przez organizatoréw pieczy zastepczej. Na posiedzeniu
omawiana jest zasadnos¢ dalszego pobytu matoletnich w pieczy zastepczej. W tym celu
analizowana jest w pierwszej kolejnosci mozliwos¢ powrotu do rodziny biologicznej, a jesli to
nie jest mozliwe rozwazana jest mozliwos¢ skierowania dziecka do adopciji.

W 2021 roku pracownicy Os$rodka Adopcyjnego wzieli udziat w 64 zespotach,
w czasie ktorych oméwiono sytuacje 620 dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej.

Osrodek prowadzit takze diagnoze oso6b na potrzeby sgdu w zwigzku
z opiniowaniem Kandydatéw do przysposobienia dzieci swoich wspétmatzonkéw oraz rodzin
zastepczych, ktére po uregulowaniu sytuacji prawnej dzieci podjely decyzje
0 ich przysposobieniu. Opracowywano takze opinie dla sgdu w zwigzku
z powierzeniem dzieci do adopcji w okresie tak zwanej ,preadopcji”. W 2021 roku wydano
32 takie opinie, fgcznie na potrzeby sgdu wydano 115 takich opinii.

Osrodek Adopcyjny na biezgco dokumentuje prace z zakresu realizacji swoich zadan,
zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, dwa razy do
roku przygotowuje sprawozdania z realizacji powierzonych zadan ministrowi wiasciwemu ds.
rodziny za posrednictwem marszatka wojewddztwa. (Zadanie 7).

W zakresie promowania idei adopcji (Zadanie 8) Dyrektor ROPS oraz kierownik
Osrodka wzieli udziat obchodach Dnia Rodzicielstwa Zastepczego w Krasiczynie oraz
konferencji poswieconej pieczy zastepczej. W trakcie tych wydarzeh promowano idee
adopcji poprzez udostepnianie ulotek i materiatdw na temat adopcji. Przeprowadzono takze
spotkania ze studentami | roku Uniwersytetu Rzeszowskiego na kierunku praca socjalna
zapoznajac ich z problematyka adopcyjng. Pracownicy Osrodka wigczyli sie w obchody
Swiatowego Dnia Adopcji promujac te forme rodzicielstwa poprzez strone internetowg oraz
facebook.

W zakresie przygotowania Kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz dyrektoréw
placéwek opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego w okresie sprawozdawczym
przeprowadzono 4 cykle szkoleniowe (Zadanie 9). Szkolenie prowadzone jest w oparciu
0 autorski program szkolenia przeznaczony dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz kandydatow na dyrektora placowki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego pt. ,By¢ Rodzicem Zastepczym”. Program zostat zatwierdzony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Do udziatu w szkoleniu kwalifikowane sg osoby zgtoszone przez organizatora pieczy
zastepczej oraz majgce pozytywng opinie pedagogiczno — psychologiczng sporzgdzong
przez OPZ, w ktorym sie starajg o status rodziny zastepczej. tacznie w 4 grupach



przeszkolono 29 oséb — 3 grupy to szkolenie podstawowe dla rodzin niezawodowych (26
os6b) oraz 1 grupa — szkolenie specjalistyczne (3 osoby) .

Tabela 7.Dziatalno$¢é Osrodka Adopcyjnego w okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r.

Lp. | Zadania OAD Suma
1. | Liczba przysposobionych dzieci 71
2. | Liczba prowadzonych preadopcji 27

Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych na
115
3. | potrzeby Sadu
Liczba przeprowadzonych diagnoz 257 diagnoz
pedagogicznych/psychologicznych Kandydatéow do kandydatéw
4. | przysposobienia dzieci (wszystkich tgcznie na potrzeby Sgdu i 115 opinii na
i aktualizacje) potrzeby sadu
Liczba diagnoz psychologicznych/pedagogicznych dzieci
. 398
5. | zgtoszonych do adopcji
Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych do
13
WBD
7. | Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgtoszonych do CBD 11
Liczba Kandydatéw oczekujgcych na przysposobienie dziecka 49 rodzin
8 46 matzenstw i
' 3 osoby samotne
Liczba Kandydatéw, ktorzy zgtosili sie do osrodka w celu _
T . 57 rodzin
9. | przysposobienia dziecka
10. | Liczba osoéb przeszkolonych na rodzine adopcyjng 29
Liczba oséb przeszkolonych do petnienia funkcji rodziny 29
11. | zastepczej
Liczba posiedzen zespotéw ds. oceny sytuacji dzieci
12. | umieszczonych w pieczy zastepczej w ktorych uczestniczyli 64
pracownicy osrodka
Liczba dzieci, ktorych sprawy byly przedmiotem posiedzen
13. | zespotdw ds. oceny sytuacji dzieci umieszczonych w pieczy 620
zastepczej
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym etapie
T 3073
14. | procedury adopcyjnej
Wsparcie kobiet w cigzy, ktore sygnalizujg zamiar oddania 0
15. | dziecka do adopc;ji

Tabela 8. Informacja o dzieciach przysposobionych

Lp. | Wyszczegdlnienie Liczba dzieci

1. |Dzieci przysposobione z tego w wieku: 71
1.1.| ponizej 1 roku 2
1.2.{od 1 roku do 4 lat 19




Lp. | Wyszczegoélnienie Liczba dzieci
1.3.{od 5do 9 lat 29
1.4.110 i wiecej lat 21
2. | Dzieci przysposobione, z tego: 71
2.1. | dziewczeta 31
2.2 | chtopcy 40
3. | Dzieci przysposobione z orzeczeniem o niepetnosprawnosci 7
4 Dzieci wedlug miejsca pobytu przed przysposobieniem, w tym: 71
4.1 | w pieczy instytucjonalnej 0
4.2. | w rodzinnej pieczy zastepczej 38
4.3. | w rodzinie biologicznej 33
Tabela 9. Informacja finansowa nt. dziatalnosci Oddziatu - Osrodek Adopcyjny w
2021r.
Lp. | Wyszczegdlnienie Kwota
Wysokos¢ planowanych w danym roku wydatkoéw z zakresu
1. . _ 2 . . 1592 846
organizowania i prowadzenia osrodkow adopcyjnych
Otrzymana z budzetu panstwa w danym okresie
2. sprawozdawczym dotacja na organizowanie i prowadzenie 1592 846
osrodkéw adopceyjnych
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i
3. o . . , 1589 051
prowadzenia osrodkéw adopcyjnych, w tym:
3.1. | Wydatki na wynagrodzenia wraz z pochodnymi 1 396 690
3.2. | Wydatki inwestycyjne 0
3.3. | Wydatki administracyjne 192 361
3.4. | Wydatki zwigzane z obstugg wojewddzkiego banku danych 0
Wydatki na obstuge zadania z zakresu organizowania i
4. prowadzenia osrodkéw adopcyjnych sfinansowane z dotacji z 1589 051
budzetu panhstwa




